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NGHỊ QUYẾT 

CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ 

Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng về công tác tuyển chọn 

và gọi công dân nhập ngũ năm 2026 

----- 

I- ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH 

Năm 2025 cấp ủy, chính quyền xã đã tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện 

nghiêm túc các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo công tác tuyển quân theo đúng quy định, 

thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ theo Luật 

Nghĩa vụ quân sự năm 2015; Thông tư số 148/2018/TT-BQP, ngày 04/10/2018 của 

Bộ Quốc phòng về quy định tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ; các văn bản quy 

phạm pháp luật hiện hành về công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực 

hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân (sau đây gọi là công tác tuyển quân) đảm 

bảo chất lượng, dân chủ, công bằng, công khai và đúng luật, hoàn thành 100% chỉ 

tiêu của huyện giao. 

Tổ chức tiễn đưa, giao quân tại huyện bảo đảm an toàn, đạt chỉ tiêu trên giao. 

Qua đó đã phát huy được vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền các cấp, các 

ban, ngành, đoàn thể và các tổ chức chính trị xã hội trong công tác tuyển quân; nhận 

thức về trách nhiệm, nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc của công dân trên địa bàn xã ngày 

càng được nâng lên. 

Tuy nhiên trong quá trình thực hiện vẫn còn một số hạn chế như: Công tác bám 

nắm nguồn ở các thôn còn hạn chế, các ban ngành, đoàn thể phối hợp chưa chặt chẽ 

dẫn đến việc tổ chức khám sơ tuyển tại xã chất lượng sức khỏe chưa cao. 

Những hạn chế trong công tác tuyển quân năm 2025 xuất phát từ một số nguyên 

nhân chủ yếu sau: Công tác tuyên truyền Luật Nghĩa vụ quân sự, các nghị định, 

thông tư, hướng dẫn thực hiện luật chưa sâu rộng đến các tầng lớp nhân dân, nhất là 

những gia đình có con em đang trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ, thành viên Hội 

đồng nghĩa vụ quân sự xã chưa thực sự tích cực trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ 

công tác tuyển quân, việc nắm diễn biến tư tưởng sau khám và nhận lệnh gọi nhập 

ngũ của công dân đôi lúc còn chưa kịp thời; Một bộ phận thanh niên nhận thức chưa 

đầy đủ về nghĩa vụ, trách nhiệm công dân trong thực hiện Luật Nghĩa vụ quân sự, 

còn có biểu hiện trốn tránh, đối phó trong quá trình thực hiện quy trình công tác 

tuyển quân.  

II- QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU 

1. Quan điểm: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền xã 

đối với công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ, xác định đây là nhiệm vụ 

chính trị trọng tâm của xã. Thực hiện nghiêm túc Luật nghĩa vụ quân sự, nghị định, 

thông tư và các văn bản hướng dẫn thực hiện công tác tuyển quân đảm bảo chặt chẽ, 
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đúng quy trình, quy định bảo đảm đủ chỉ tiêu, dân chủ, công khai công bằng và đúng 

luật. 

2. Mục tiêu: Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, các tổ 

chức chính trị - xã hội, các thôn và quần chúng nhân dân trong công tác tuyển quân. 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện đúng các quy định của Luật nghĩa vụ quân 

sự năm 2015 và các văn bản liên quan về công tác tuyển quân năm 2026 bảo đảm, 

chặt chẽ, thống nhất, chất lượng, hiệu quả, dân Chủ, Công khai, công bằng, đúng 

luật: Bàn giao đủ 100% chỉ tiêu giao quân, có chất lượng tốt, tổ chức gặp mặt, tiễn 

đưa quân lên đường nhập ngũ bảo đảm nhanh gọn, hiệu quả, tiết kiệm; Kịp thời xử 

lý nghiêm, dứt điểm các trường hợp vi phạm trong công tác tuyển quân. 

II- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, Chính quyền đối với công tác 

tuyển quân, xác định đây là một trong những nhiệm vụ chính trị trọng tâm về công 

tác Quốc phòng, quân sự của xã. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm 

Luật nghĩa vụ quân sự; Thông tư 68/2025/TT-BQP ngày 03/7/2025 của Bộ Quốc 

phòng và các văn bản hướng dẫn thực thực hiện công tác tuyển quân đảm bảo chặt 

chẽ, đúng quy trình, quy định. Triển khai đồng bộ các giải pháp, phát huy vai trò chủ 

động, tích cực của Hội đồng nghĩa vụ quân sự xã, tổ khám sơ tuyển nghĩa vụ quân 

sự; Phối hợp chặt chẽ giữa các ban ngành, đoàn thể và các tổ chức chính trị - xã hội 

trong công tác tuyển quân.  

2. Tiếp tục nâng cao chất lượng, đổi mới nội dung, phương pháp tuyên truyền 

về truyền thống yêu nước của dân tộc, truyền thống cách mạng của quê hương, phong 

trào “Thanh niên tình nguyện xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”, Luật nghĩa vụ quân sự 

2015 đến các tầng lớp quần chúng nhân dân, nhất là công dân trong độ tuổi sẵn sàng 

nhập ngũ. Qua đó nâng cao ý thức, trách nhiệm, nghĩa vụ của công dân đối với nhiệm 

vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

3. Thực hiện nghiêm quy trình tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ; chú trọng 

từ khâu bình cử ở thôn; tổ chức sơ tuyển chặt chẽ, thực chất, xét duyệt bảo đảm dân 

chủ, công khai, công bằng và đúng luật; nâng cao chất lượng tuyển chọn và gọi nhập 

ngũ đối với công dân đang công tác tại các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị xã 

hội, doanh nghiệp trên địa bàn và công dân đã tốt nghiệp các trường đại học, cao 

đẳng, trung cấp chuyên nghiệp và đào tạo nghề, góp phần thực hiện công bằng xã 

hội và nâng cao chất lượng xây dựng Quân đội trong tình hình mới; đồng thời tạo 

nguồn cán bộ cơ sở và lực lượng dự bị động viên hùng hậu cho địa phương. 

4. Thực hiện phương châm “tuyển người nào, chắc người đó”, tuyển chọn đủ 

số lượng, đảm bảo chất lượng, không đưa người không đủ tiêu chuẩn chính trị, sức 

khỏe, có quan hệ xã hội phức tạp, có tiền án, tiền sự, mắc các tệ nạn xã hội vào chỉ 

tiêu nhập ngũ. Chống các biểu hiện tiêu cực, vi phạm quy trình, quy định trong tuyển 

quân. 

5. Mặt trận Tổ quốc, các ban, ngành, đoàn thể, các tổ chức chính trị - xã hội 

tăng cường phối hợp, tổ chức tuyên truyền, động viên thanh niên trong độ tuổi nhập 

ngũ đi khám tuyển và hăng hái lên đường làm nhiệm vụ, quan tâm thực hiện tốt 
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chính sách hậu phương Quân đội, nhất là gia đình có thanh niên đang tại ngũ; quân 

nhân hoàn thành nghĩa vụ trở về địa phương. Tổ chức gặp mặt tiễn đưa thanh niên 

lên đường nhập ngũ đúng theo kế hoạch. 

6. Ban CHQS xã, Công an xã chủ trì phối hợp với các ban ngành, đoàn thể tham 

mưu cho Đảng ủy, UBND xã tổ chức triển khai kế hoạch tuyển quân năm 2026 đạt 

kết quả tốt nhất. 

7. Giao Đoàn Thanh Niên phối hợp với Ban CHQS xã, tham mưu lập danh Sách 

thanh niên ưu tú tham gia học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng trước khi lên đường 

nhập ngũ. 

8. Kịp thời khen thưởng, biểu dương các tổ chức, cá nhân, gia đình và công dân 

chấp hành và thực hiện tốt Luật nghĩa vụ quân sự, đồng thời kiên quyết xử lý nghiêm 

những trường hợp vi phạm theo quy định của pháp luật. 

IV - TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ủy ban nhân dân xã căn cứ vào nghị quyết, ban hành chỉ thị về nhiệm vụ 

công tác tuyển quân năm 2026; xây dựng kế hoạch thực hiện, chỉ đạo Hội đồng nghĩa 

vụ quân sự, các đơn vị, các thôn tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ tuyển quân năm 

2026. 

2. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các ban, ngành, đoàn thể của xã căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện nghiêm nghị quyết.  

3. Ban Chỉ huy quân sự xã, Công an xã chủ trì phối hợp với Văn phòng Đảng 

ủy đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nghị quyết, tổng hợp, báo cáo Đảng ủy xã. 

Nghị quyết này được phổ biến đến cấp Chi bộ./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực tỉnh ủy (b/c); 

- Đảng ủy Quân sự tỉnh; 

- Đảng ủy Ban CHPTKV 2 – Bắc Sơn; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND xã,; 

- Ủy ban nhân dân xã; 

- Các đồng chí Đảng ủy viên; 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng ủy; 

- MTTQ, các đoàn thể CT-XH xã, 

- Lưu: Vưn phòng Đảng ủy, QS. 

T/M ĐẢNG ỦY 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Hoàng Thị Thùy 
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